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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;

Sénmaden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil biyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dediin tek dil kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashdin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu eennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canam bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gensiii! Birin vaifen, Tk sl Tirk
cunhuriyetn, felebe, muhafaza ve mildafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane tameli budur. Bu

temel, seai, en kymelli ainendir, Itkealde dahi, s bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, daii ve haric
bedhahlann oacakt. Bir gin, steal ve cumhuriyel midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacaqim vazyekinimkan ve seratini distnmeyeceksin
Bu imkan v gerat, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebir. szl ve cumhuriyefing astedecek dismanla,
i dinyada emsal riimenis bir galibiystn mimessil
Olabilirer. Celrer v hle e 22iz vatanm, bitin kaleler zapt
el itin ersanslering girkmis, bitin ordulan dafytimeg
ve memeketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha lim ve deha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinds, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabiirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlerin syasi emelleryle tovhit edabilirr,
Millt, fakr  zarureticnde harap ve bitap dismils labilder.

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
dahi, vazifen; Tirk stlal ve cumburiyfin kurtamakir!
Mt oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur

A




SUNUS

Bir seyler tiretebilmek ve yasamaya dair degerler ortaya koyabilmek icin herkesin iyi bir egitime ihtiyac1 vardir. Kaliteli bir
egitim icin insanlarin zihinsel ve bedensel yonden saglikli, duygusal agidan mutlu ve kendine gtivenen sorumluluk sahibi bireyler
olarak gelistirilmesi saglanmalidir. Bu nedenle en biiyiik sorumluluk biz 6gretmenlere diismektedir. Ogretmenin 6grenci
tizerindeki etkisi anne baba ve cemiyetin etkisinden katbekat tstindiir. Iyi bir 6gretmen saf ve temiz tohumun ekicisi ve
koruyucusudur. Ogrencilerini iyiye giizele ve dogruya yoneltmek onun en énemli gorevlerinden biridir. Bir gicegi sularken ona
hayat veririz ve bunun yaninda yeni hayatlar yaratiriz. Minik bir ytiregi hayat: hazirlamakta buna benzer o hayata ne kadar gtizel
hazirlanirsa ve sarilirsa geride yasamaya deger iyi bir gelecek birakir. Iyi bir gelisim icin egitim sarttir. Egitimde yer alan

kaynaklarin etkin bir sekilde kullanmasi stratejik planlamaya zorunlu kilmaistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmstir.

Ugpinar ilkokulu/Ortaokulu 2019 -2023 yillar1 Stratejik plam okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel degerleri ile

kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira okulumuzun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina
rehberlik edecek stratejileri igermektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve etkin katilim
onemli bir rol oynayacaktir.

Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesine emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Kenan YETKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyad:

Unvani

Ad1 Soyad

Unvani

Kenan YETKIN

Okul Miidiirti

Yusuf OZHOLCEK

Midir Yardimcisi

Yusuf OZHOLCEK

Midur Yardimcisi

Rahmi TURHAN

Ogretmen

Rahmi TURHAN

Ogretmen

Hasan ZEREN

Ogretmen

Salih FiLiZ

Ogretmen

Salih FiLiZ

Ogretmen

Orhan ATIK

[lkokul Okul Aile
Birligi Bagkani

Sedef SAHIN

Ogretmen

Fatih AKYAVAS

Ilkokul O.A.B.
Yonetim Kurulu
Uyesi

Hasan Fatih URHAN

Ogretmen

Isa INAN

Ortaokul Okul Aile
Birligi Bagkani

Murat OZDASLI

Ogretmen

Mustafa ALTAY

Ortaokul O.A.B.
Yonetim Kurulu
Uyesi

Zeynep COLAK

Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz egitim dgretime 1958 yilinda 2 derslik ve 1 miidiir odasindan olusan su anki bulundugu yerde Ugpinar {lkokulu

olarak baslamustir. Birinci binanin zamanla yipranmasi ve ihtiyaci karsilamamasi tizerine kdyliilerce 1980 li yillarda 2 derslik ve bir
miudiir odasindan olusan ikinci bina yapilmistir. Bu binanin da zamanla yipranmas ve ihtiyaci karsilamamasi sonucu 2007 yilinda
5 derslikli yeni bir okul yapilmasina il enctimeni karariyla baslanmis ve okulun projesinde yapilan degisiklikle 2008 yilinda yeni
binasina kavusmustur. Yeni bina 8 derslik, 1 anasmnuifi, 1 idare odasi, 1 Fen Labaratuvari, 1 Bilisim Teknolojileri Simifi,1 Kiittiphane,

1 Cok Amagli Salon, 1 Ogretmenler Odasi ve diger boliimlerle birlikte toplam 15 oda ile 2 kattan olusmaktadir.

1998 yilina kadar ilkokul olarak devam eden okulumuz sekiz yillik zorunlu egitimle birlikte ilkogretim olmustur. 2000 yilinda

kisa bir siireligine kapanarak Doganbey Ilkogretim Okuluna tagmmuistir. 2002 yilinda 1.-2. ve 3. simif agilmas ile egitime tekrar

burada devam edilmistir. 2006 yilindan itibaren ana smifi 2007 yilindan itibaren de
4. ve 5. siiflar1 blinyesine katarak egitim 6gretimine devam etmistir. 2012 yilindan
beri 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte okulumuz aymi binada ilkokul ve ortaokul
olarak hizmet vermektedir. Tasimali egitim kapsaminda olan okulumuz egitim

ogretimine modern bir sekilde devam etmektedir.




OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi
Ili: KONYA Tlcesi: BEYSEHIR

Adres: Ugpinar Mah. 49455.Sok. No:46 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/zJDRudUzKDv

Telefon Numaras:: | 0332 521 8024 Faks Numarasi: Yok

kokul: Tlkokul

730952@meb.k12.tr http:/ /ucpinarilkokulu42.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Ortaokul: Web sayfasi adresi:
743945@meb.k12.tr Ortaokul

http:/ /ucpinarortaokulu.meb.k12.tr

Ilkokul: 730952 .. .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Ortaokul: 743945

Okulun/Kurumun
Hizmete Giris Tarihi : 1958
Kiz lk: 38 Orta:36 Kadin Ik:2  Orta:3
Erkek Ilk: 39 Orta:41 Ogretmen Sayis1 | Erkek Ilk:3  Orta4
Toplam lk: 77 Orta: 77 Toplam Ilk:5 Orta:7
Ik:15
Orta:19
ilk:15
Orta:11
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 10 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Toplam Calisan Sayis1

Ogrenci Sayist:

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1



mailto:730952@meb.k12.tr
mailto:743945@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Anasinift Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1

Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayist

Fen Laboratuvar:

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz SINIFI
Anasinifi
1-A
2-A
3-A
4-A 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 TV Sayisi 1

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 Fiber 50 mb




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine (EK 1, 2, 3) iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonuglar

Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerimizin degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 1) sonuclarma gore;

e “Ogretmenlerimle ve okul midiiriimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” ve “Okula ilettigimiz neri ve isteklerimiz

dikkate alinir.” Anket maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” ve “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Anket maddeleri

ogrencilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.

H Kesinlikle
, Katihyorum

B Katiliyorum

M Kararsizim

< ™ Kismen Katilyorum

i = Katilmiyorum
10 11 12
T £

L,

i A MY | Tt
A - W




Ogretmen Anket Sonuglar1

Okulumuzda gorevli 6gretmenlerimizin goriis ve degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 2) sonuglarina gore;

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goritirim.” ve “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Anket

maddeleri 6gretmenlerimiz tarafindan en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

“Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” ve “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.” Anket maddeleri 6gretmenlerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.

M Kesinlikle Katiliyorum

W Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B Katilmiyorum

152283 WA 5 .6 78 90 18 1192718




Veli Anket Sonuclar:

Okulumuz velilerinin goriis ve degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 3) sonuglarina gore;

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda dgreniyorum.” ve “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diistintiyorum.” Anket maddeleri velilerimiz tarafindan en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

“BE-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” ve “Ogrencimle ilgili konularda okulda

rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Anket maddeleri velilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.

- m Kesinlikle Katihyorum

| Katiiyorum

B

W Kararsizim

. mKismen Katiliyorum

- mKatimiyorum

a5 725
I fE£
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmas,

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi.

Ogrenciler

Calisanlarin isbirligine yatkin olmasi,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.

Egitim kadromuzun dinamizmi.

Kurumun velilerin fikirlerine 6nem vermesi.
Veliler Velilerle igbirligi yapilmasi

Velilerin okul galisanlariyla rahatca gortisebilmesi

Bina ve Yerleske Okulumuzun konumunun uygun olmast




Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Fiziki mekanin yeterli olmasi, Okul bahcesinin genis olmasu.

Okul binasmin egitim 6gretim ihtiyacmi karsilamasi

Donanim

Kurumsal ag sisteminin olmast (e-okul, MEBBIS, vb.)
Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi

Giivenlik kameralarmin olmasi

Akilli tahta ve fotokopi makinesinin yeterli olmasi

Biitce

ISKUR araciligi ile yardimet personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.

Yonetim Siirecleri

Toplumsal sorunlara duyarli idarenin olmasi.
Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi

[letisim Stirecleri

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalar1
Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin zayif olmast.

Ogrencilerimizin yarisindan fazlasinin tagimali olmast.

Calisanlar

Kariyer beklentileri

Rehber 6gretmenin bulunmamasi.

Veliler

Baz1 velilerin 6grenci ve okula kars: ilgisiz olmasi.
Velinin asir1 korumacilik anlayis

Velilerin 6grencileri okutmaya gaba gostermemesi.




Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi.
Bina ve Yerleske Yeni okul binamizin istedigimiz yonde yapilmamasi ve bu ytizden de bahcemizin tice boltinmiis
olmasi.

Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen laboratuvar materyallerinin yetersizligi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim malzemelerindeki eksiklikler.

Donanim

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Biitce ) . eus
Ekonomik kaynak yetersizligi

Calisanin performansina dayal1 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin olmamasi
Rehberlik ¢calismalariin etkili ve verimli olmamas.
Online yazismalar kurumun tim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasx.

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
oliti

. Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Ekonomik

. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Sosyolojik

. Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojik

Yasal ytiktimluluiklerin belirlenmesi
Mevzuat-Yasal

Ekolotik Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
oloji




Tehditler

Politik

Okul ¢evresindeki politik durum

Ekonomik

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Sosyolojik

Gocler dolayistyla azalan okul cagr 6grenci sayisi

Teknolojik

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan

beklentileri

Ekolojik

Aile yapisindaki degismeler

Stratejik planlamanin en onemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan calismalar sonucunda degerlendirilmis ve
onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden

gecirilmistir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani ) L
Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik o o .
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon .
Sinif Tekrari Bina ve Yerleske ve Donanim

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik o 3
i Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Hayat boyu Ogrenme _ .
Ders arag geregleri Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

Ogrenci devamsizligi

Bursluluk ve destek

Mesleki Yeterlilikler

Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit
durumu

Akademik Basari

Norm Durumu

Ozel egitime ihtiyag duyulan bireylerin
egitimi

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Hizmet Ici Egitim

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin
gelistirilmesi

Degerler Egitimi

Memnuniyet

Okul 6ncesinde okullasma orani

Kurum Kiiltiirii

Fiziki Yap1

Ilkokulda okullasma orani

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Egitim Ortamlar:

Okul cevre iligkileri

Ogrenci Davraniglari

Yonetim ve Organizasyonlar

Rehberlik hizmetlerinden yararlanma
diizeyi

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

Tasimali Egitim

Sosyal medyanin etkileri

Egitim Ortamlari, Derslikler

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Mali Yapi, Teknolojik Altyap:

Ogrenci Kayit Siiregleri

Zimre ve Kurullar




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Teknoloji ve bilimin 1s1¢1nda; okuyan, arastiran, kendini gelistiren, cevreye duyarli, basarili bireyler yetistirmek igin toplum
yararina yonelik etkili ve verimli egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagli degisim ve gelismelere acik cevreye duyarli paylasimci bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2. Tiim iligkilerde Insana Sayg1 esasii uygulariz.

3. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.
4. Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.
5. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniy1p takdir ederiz.

6. Kurum calisanlarinin okulun degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada ¢alismaktan gurur duymasini saglariz; calisanlar arasinda

dayanisma ve isbirliginin en tist diizeyde gerceklesmesini saglariz.




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin
gideren calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Performans Gostergeleri

—

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis 6grenci oram




Eylem Plani

Kayit bolgesinde yer alan 8grencilerin tespiti calismast
Miidiir Yardimcis: Her Yil Eylil Ay1
yapilacaktir

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
Miidir Yardimcis: Her Yil Eylil Ay1
katihm arttirilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar:
) o Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin okula devamina yonelik ailelere bilgilendirme
Miidir Yardimcis: Y1l Boyunca
calismalar: yapilacaktir.

Devamsizlik konusunda mevcut durum analizleri
o ) Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
gerceklestirilecektir.

Okul 6ncesi egitime gitmeyen 6grenciler tespit edilecek,
¢ocugunu okul dncesi egitime gondermeyen 6grenci Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yili Baginda

velilerine ulasilacak.

Okul Miidiirleri, mahalle muhtarlari, aile hekimleri ve okul-

aile birligi ile isbirligi icinde ¢alisilarak mecburi 6grenim Okul Idaresi Her Yil Eylil Ay1

caginda olup okula gitmeyen 6grenciler tespit edilecek.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikgi, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilarimi ve sosyal faaliyetlere katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

flce genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal,
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci
say1s1

Iftihar Belgesi Alan Ilkdgretim Kurumlari
Ogrenci Orani

Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci sayisi

llgili derslere uygun yapilan deney sayisi




Eylem Plam

Okulumuzda o6grencilere yonelik yil boyunca kiiltirel, | Mitdiir |
sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinlikler yapilacak Okeul Mudtirt Y1l Boyunca

Egitim 6gretimin niteligini artirici, okulu gelistirme

calismalart yapilacak. Tium Paydaslar Y1l Boyunca

Okulda okuma saatleri diizenlenecek, okul
kiittiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik stireli Miidiir Yardimcis: Y1l Boyunca
yayinlar bulundurulacak

Egitim ortamuni gelistirecek faaliyetlerin (6gretmen, veli ve
ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb.) diizenlenmesi Ttim Paydaglar Y1l Boyunca
saglanacak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal
yonetim yapisina gegilecektir.




Performans Gostergeleri

Okul saglig1 ve hijyeni konusunda yiiriitiilen
faaliyet sayis1

PG.3.1.2 Okulun donatim ihtiyag¢larinin karsilanma orani

PG.3.1.1

PG.3.1.3 Temel Ilkyardim Egitimi almis personel say1st

PG.3.1.4 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
sayisi

Eylem Plani

Okul Sagligi, Beyaz bayrak, Beslenme Dostu Okul, Giivenli Okul,
Sifir Atik Projelerine yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisi ve
kalitesi artirilacak.

Okulumuzun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarimin Okul idaresi Y1l Boyunca
zamaninda karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.
Okulumuzun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hayirsever Okul Idaresi Y1l Boyunca
vatandaslarn tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir.

Ttum Paydaslar Y1l Boyunca

[lkyardim egitimi almayan personeller belitlenip yonlendirilecek Okul Idaresi Y1l Boyunca

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Okul Idaresi Y1l Boyunca
yonelik tedbirler alinacaktir.
Okul personelinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimini tegvik Okul Midiiri Y1l Boyunca
edici ¢aligmalar yapilacak




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin
tespitinde biitge ici kaynaklar ile biitce dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercek¢i ongoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki
iliski iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yoéntemler tutarli ve aciklanabilir olmasma dikkat edilmistir. Ugpmar
[lkokulu/Ortaokulu Miidiirliigti maliyetlendirme galismalarini agagidaki amag-hedef tahmini maliyet tablosuna gore yiirtitmdistiir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plam1 uyarinca yiirtitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.

Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Performans Programi

3’er Aylik izleme

Raporlar1

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.

Ocak-Nisan-Temmuz-
Ekim Doénemi

Yillik [zleme Ve
Degerlendirme

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Ust yonetici bagskanliginda diger birim yoneticileriyle yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas:

Ocak Ayinda




STRATEJIK PLAN (2019-2023)
«OERENCT GORUS VE DEGERLENDIRMELFRI® ANKET FORMU

Okul Midiliigia 20192023 Stratajik Plan hamichklan gargavesinds, idarsnin gelacafinin jakillandirilmesinds paydaslarm katlhlarmm bakleandigi bu
galismada bummun mevent dumrmins va galacekts dngdrdiklerinavinelik gériis ve degerlandirmeleri biiviik Snem tagimalktader. Ankeatte ver alan sorular,
pavday analizinde ver almas: éngdrilen konu baghklanmi iperacek sekilde diizenlanmistir.

Bu anlketin gargaklegtirilmasindeki amag, kurumiumuzun stratejik plani hazirlanirkan sizlarin gériiglerivle sorunlan, iyvilsgtirmaye acik alanlan taspit
stmak va ¢iziime wvonsalik stratajilar galistirmaltir. Emal ve Latlhlanmz igin simdiden tagakliir adarim.

Okl Midiri

KATILMA DERECESIL

. 3
MADDFLER , E
: E

OEretmenlarimls ihtivag duvdugumda rahathlklas giriebilirim.

Okl mitdiiri ila ihtivag duvduiumda rahathlls komizabiliverum.

Okulun rahberlik servisinden veterines varadanabilivenm.

Olkula il=ttigimiz fnerive isteklerimiz dikkats almr.

Okulda kandimni giivends hissedivomm.

kulda 6 grencilerla ilgili alman kararlarda bizlarin gériisleri almr.
OEretmenler veniligs agik olarak darslerin islaniginde ga5itli yontemler kullanmaltade.
Dearslarda bonuva gére uvenn arag garagler kullamlmalktadr.

Tenaffiislards ihtivaglarm giderabilivorum

Okulun igi ve disi temi=dir.

Okulun binasive diger fiziki melkanlar veterlidi.

Okul kantininde satlan malzemeler saghkh ve givenlidir.

Okulumuzda vetarli miktarda sanatsal ve kiiltiicsl faslivetler diizenlermealtadic.
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Okulumuzun Glumli (basanly) ve Olumsuz (bagansiz) Y onlarns Iiskin Gérisleriniz.
Olumlu (Baganh) vénlerimiz Qlumsuz (bajansiz) vonlsrimiz

e
.




STRATEJIK PLAN (2019-2023)
“OCRETMEN GORUS VE DECERLENDIRMELERI® ANKET FORMU

Okl Midiarliagia 2019-2023 Stratajik Plan ha=miehllan cergavasinda, idaranin galaceginin sekillandirilmesinds pavdaslanm katlhlanmm baklandigi bu
gahismada kummun meveut durummina ve gelecakts dngordilklerineavinalik goriis ve degerlendirmeleri bitviik dnem tasmmaktadw. Anketts ver alan sorular,
pavdas analizinds var almas: dngorilsn konu baghklanm igerscalk sekilde diizenlanmiztir.

Bu ankeatin gargaklastirilmasindaki amag, kummumuznn stratajik plam hazirlanirken sizlarin goriislerivle somnlan, ivilastirmewas acik alanlar taspit
atmsk ve ¢oziime vinelik stratejiler gelistirmektic. Emek ve katlilanmiz igin simdiden tegekkiir aderim.

0l Wi diiria

KATILMA DERECESI

3
MADDELER : E

uma ey

Olulumuzda alman kararlar, galisanlanm katlmels almr.

Eummdaki tim duyurlar galisanlara zamamnda ilatilir.

Hear tiarlia diillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objaltiflik asastr.

Keandimi, okulun dagarli bir iwasi olarak sériiriim.

Cahistzim okul bana kendimi gelistirme imkan tammalktadir.

Okul, taknik arag ve gerag viniindan veterli donanima sahiptir.

Olkulda galhisanlara wénelik soswval ve Liiltiire] faslivetlar divzenlenic.

Okulda 6Eretmenler arasmda avom vapilmamaktadir,

Okulumuzda veralds vz toplum iizarinds olumlu atlki birakacak ¢alismalar wapmaltadir
Yonaticilarimiz, varatien ve venililgi divsiineslarin firstilmesini tagvil stmelktedic.
Yonsticiler, okulun vizvommu, stratejilerini, ivilegtirmave agak alanlarm vs. galisanlarla pavlagir
Okulumuzda sadacs bEratrmenlerin kullanimina tahsis adilmis yerler vetarlidir.
Alamirna iliskin venilils ve gelismealari takip ader va kendimi sinesllarim.
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Okulimuzun Olumlu (baganl) e Olumsuz (bagansiz) ¥onlafne [iskin Girislariniz.
Olumlu (Baganh) vinlarimiz Olumsuz (basansiz) vinlarimiz

—
.




STRATEJIK PLAN (2015-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI® ANKET FORMU

Okl Midiirligia 20192023 Stratejik Plan hamirhklan gargevesinda, idarenin galaceginin sekillandirilmesinds pavdaslanm katlalanmm beklendisi bu
gahsmada kurumun meveut dururmns ve gelacekte dngirdilklerins vinalik sériis ve defarlandirmslari bitvilk nem tagimalktadir. Anketts var alan sorular,
pavdas analizinds wver almas: éngorilsn konu bashklanm iperacel sakilds diizenlanmistic.

Bu ankstin gergaklestirilmesindaki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlanwksn sizlerin gériiglerivle somnlan, ivilagtirmewe acik alanlan taspit
atmalk ve ¢oziime vonelik stratajilar galistirmektic. Emel we Lkatllanmiz icin simdidan tesakliir aderim.

Oleul Midiri

KATILMA DERECESI

ey

Ihtivag duvdugnmda okul galisanlarivla rahathkla soriigebilivernm

Bizi ilgilendiran okul duyurmmlanm zamanimda i Eranivonm.

Ograncimla ilgili konularda okulda rehbarlils hizmeati alabilivenm.

Olkula ilattifim istek ve sikavetlerim dikkats shnvor.

OErstmenler veniligs agik olarak darslarin isleniginds ga5itli vontemler kullanmaltadir.
Olkulda vabane kisilars kars: giivenlik dnlamlari ahmmaltader.

Okulda bizleri ilpilendiren kararlarda goriislarimiz dikkats almir.

E-0Okul Vali Bilsilendirme Sistami ile okulun intarnset sayfasimi ditvzenli olarak takip adivonm.
Cocugumun olulunn sevdifini ve & retmenlarivla ivi anlas b disiininrerum

Okl teknik arag ve perag viniinden vaterli donamma sahiptic.

Okulher zaman tamiz va bakmmhdur.

Olkulun binasive diger fizilei melanlar vatarlidic.

Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlammelktadic.
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Olkulumuzun Olumlu (basanl) va Olumsuz (bagansiz) Y onlanns iskin Gériglariniz.
Olumlu (Baganh) vénlarimiz Olumsuz (basarsiz) vonlarimiz
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